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CODICE DI CONDOTTA PER I FORNITORI 
 

INTRODUZIONE 

Aluphoenix S.r.l. si pone l’obiettivo di essere un operatore solvibile, innovativo e sostenibile nel proprio settore. Attraverso le 

proprie attività, i prodotti e la catena di fornitura, l’azienda è consapevole dell’impatto che può generare sulle persone e 

sull’ambiente. 

Il presente Codice di Condotta per i Fornitori definisce i requisiti minimi che Aluphoenix richiede ai propri partner commerciali, 

in linea con i principi riconosciuti a livello internazionale e con i valori aziendali di Responsabilità ambientale, Crescita degli 

stakeholder e Creazione di valore sostenibile. 

 

I fornitori sono tenuti a: 

• rispettare i principi del presente Codice; 

• promuoverne l’applicazione lungo la propria catena di fornitura; 

• adeguarsi ai processi di due diligence sulla sostenibilità, in linea con i Principi Guida delle Nazioni Unite su Impresa 

e Diritti Umani (UNGP) e con le Linee guida dell’OCSE per la condotta responsabile d’impresa. 

 

La due diligence per la sostenibilità è un processo volto a identificare, prevenire, mitigare e rendicontare gli impatti dell’attività 

aziendale sui diritti umani e sull’ambiente. 

Il presente Codice si applica a tutti i fornitori, appaltatori, consulenti, agenti e partner commerciali di Aluphoenix 

 

PRATICHE COMMERCIALI 

Integrità e anticorruzione 

Il Fornitore deve operare con integrità e non deve essere coinvolto, direttamente o indirettamente, in pratiche di corruzione, 

concussione o altre forme di condotta illecita. 

È vietato: 

• offrire, promettere o concedere vantaggi indebiti a pubblici ufficiali o soggetti privati; 

• accettare benefici che possano influenzare l’imparzialità delle decisioni; 

• effettuare pagamenti indebiti ed offrire facilitazioni. 

  

Conflitti di interesse 

Il Fornitore deve evitare situazioni di conflitto di interesse reale o potenziale e agire sempre in modo trasparente. 

 

Regali e ospitalità 

Eventuali omaggi o forme di ospitalità devono essere di modico valore, occasionali e coerenti con pratiche commerciali 

corrette. Non sono ammessi in contesti di partecipazioni a bandi di gara per appalti pubblici o negoziazione. 

 

Concorrenza leale 

Il Fornitore deve rispettare le normative in materia di concorrenza e non partecipare ad accordi anticoncorrenziali. 

 

Antiriciclaggio 

Il Fornitore deve adottare misure per prevenire il riciclaggio di denaro e il finanziamento del terrorismo, 

 

Sanzioni commerciali 

Il Fornitore deve rispettare le normative applicabili in materia di sanzioni e restrizioni commerciali. 

 
Protezione dei dati 

Il Fornitore è tenuto a rispettare la normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali. 
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DIRITTI UMANI 

Diritti umani 

Il Fornitore deve rispettare e promuovere i diritti umani, prevenendo e mitigando eventuali impatti negativi derivanti dalle 

proprie attività. 

 

Lavoro minorile 

È vietato l’impiego di lavoratori al di sotto dell’età minima legale. I minori non devono essere impiegati in attività pericolose 

 

Lavoro forzato 

È vietato qualsiasi forma di lavoro forzato, coercitivo o involontario. I lavoratori devono essere liberi di lasciare il proprio impiego 

nel rispetto dei termini contrattuali. 

 

Libertà di associazione 

Il Fornitore deve rispettare il diritto dei lavoratori alla libertà di associazione e alla contrattazione collettiva. 

 

Orario di lavoro 

Gli orari di lavoro devono essere conformi alla normativa applicabile e agli standard di settore. 

 

Retribuzione 

Le retribuzioni devono essere conformi ai requisiti di legge e garantire condizioni di vita dignitose. 

 

Non discriminazione 

Il Fornitore deve garantire pari opportunità e non deve discriminare in base a caratteristiche personali o opinioni. 

 

Trattamento dignitoso 

Non sono ammesse molestie, abusi, violenze o trattamenti degradanti. 

 

Comunità locali 

Il Fornitore deve rispettare i diritti delle comunità locali e minimizzare gli impatti negativi delle proprie attività. 

 

Sicurezza e diritti umani 

Laddove utilizzi servizi di sicurezza, il Fornitore deve operare nel rispetto dei diritti umani. 

 

Minerali da conflitto 

Il Fornitore deve adottare misure per evitare l’utilizzo di materiali provenienti da zone di conflitto o da fonti non sostenibili. 

 

Whistleblowing 

Il Fornitore deve mettere a disposizione canali per la segnalazione di comportamenti non etici o illegali, per quanto previsto 

dalla direttiva UE 2019/1937 recepita in Italia dal Dgl 24/2023. 

 

SALUTE E SICUREZZA 

Il Fornitore deve garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, in conformità alla normativa applicabile e agli standard 

internazionali. 

 

In particolare, deve: 

• identificare e gestire i rischi per la salute e sicurezza; 

• fornire adeguata formazione; 
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• garantire l’uso di dispositivi di protezione; 

• consentire ai lavoratori di interrompere attività non sicure; 

 

Eventuali alloggi messi a disposizione devono essere sicuri, dignitosi e conformi agli standard di base. 

 

AMBIENTE E CLIMA 

Il Fornitore deve operare in conformità alle normative ambientali applicabili e adottare un approccio volto alla prevenzione e 

riduzione degli impatti ambientali. 

 

In particolare, deve: 

• gestire i rischi ambientali significativi; 

• ridurre emissioni, rifiuti, scarichi e consumi di risorse; 

• promuovere l’efficienza energetica; 

• gestire in modo sicuro sostanze chimiche e rifiuti; 

• tutelare biodiversità ed ecosistemi. 

 

ATTUAZIONE E CONTROLLO 

Aluphoenix si riserva il diritto di: 

• verificare il rispetto del presente Codice tramite la richiesta di informazioni e documentazione; 

• effettuare eventualmente audit, anche tramite terze parti. 

 

Il mancato rispetto dei requisiti può comportare l’adozione di azioni correttive fino alla cessazione del rapporto commerciale. 

 

Il Fornitore dichiara di aver ricevuto, letto e compreso il Codice di Condotta per i Fornitori di Aluphoenix S.r.l. e si impegna a 

rispettarne integralmente i principi e i requisiti. 

 

Il Fornitore si impegna inoltre a: 

• garantire che tali principi siano applicati anche ai propri subfornitori e partner commerciali; 

• adottare adeguati processi di due diligence per la gestione dei rischi relativi a diritti umani, condizioni di lavoro, 

ambiente, salute e sicurezza ed etica aziendale; 

• informare tempestivamente Aluphoenix di eventuali violazioni rilevanti del Codice. 

.  

 

  

Riese Pio X, 2026-04-23 
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